
APRESENTAÇÃO DA ASSOCIAÇÃO

Quem Somos

Uma Instituição Particular de Solidariedade Social

Uma Associação de direito privado, sem fins lucrativos, (sem qualquer ligação
directa ou indirecta com a Junta de Freguesia) fundada no dia 11 de Setembro de 2003 e
legalmente constituída a 24 de Novembro de 2003, com a assinatura da Escritura Pública, publicada
no Diário da República, n.º 42 - 19 de Fevereiro de 2004 ( III Série).

Um novo conceito de dinâmica relacional, consubstanciado na ideia de um Banco de Tempo,
caracteriza movimento de solidariedade e de desenvolvimento local entre a comunidade de
moradores da Freguesia de Nossa Senhora de Fátima em Lisboa.

O facto de se verificarem situações de exclusão social que afectam vários grupos indivíduos e a
insatisfação relativa ao processo de desenvolvimento local motivou um grupo de moradores da
Freguesia de Nossa Senhora de Fátima, em Lisboa, a empenharem-se na organização de uma
associação com objectivos abrangentes e com capacidade de intervenção em áreas sociais e
culturais visando a criação de condições para se implementar a Qualidade de Vida entre a
comunidade que vive nessa freguesia.

A Associação de Desenvolvimento Social e Cultural da Freguesia de Nossa Senhora de Fátima
(ADSCFNSF), é uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos e compromete-se,
estatutariamente, na promoção do desenvolvimento local, tendente à melhoria das condições sociais,
culturais e económicas dos cidadãos aí residentes.

Nesse sentido e com espírito de total receptividade procurará obter os meios necessários para a
prossecução dos seus fins incluindo todas as oportunidades de estabelecer relações de colaboração
e cooperação com outras freguesias e com instituições vocacionadas ou interessadas neste tipo de
actividade.

Dentre as diversas acções que se propõe dinamizar, podem relevar-se as que visam o apoio à
criança, aos jovens e às famílias numa perspectiva de integração social e comunitária, a protecção na
velhice e invalidez bem como a promoção de uma cultura de desenvolvimento em que se procurará
comprometer e co-responsabilizar a população e fomentar a criação de parcerias locais.

É neste contexto de missão que a ideia de ”Banco de Tempo” se integra. Mais do que uma certa
referência poética que lhe está subjacente remete para uma nova filosofia de acção no âmbito de uma
solidariedade efectiva em que as pessoas se disponibilizam, num espírito de comunidade, para a
prestação de serviços, entre os cidadãos residentes, familiares, amigos ou vizinhos, de acordo com as
capacidades de cada um, a fim de resolver problemas que obstam uma Vida com dignidade.

Não se exclui nenhuma forma de solidariedade, nem se discrimina nenhum indivíduo. Todos são
convidados a participar neste processo que é feito por pessoas a pensar em pessoas.
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Múltiplos e diferenciados são os projectos que esta Associação pretende levar a cabo. Mas para a sua
efectivação alguns necessitam de apoios que só se poderão obter com o estabelecimento de
protocolos de colaboração. Assim procurará celebrar parcerias com diversas entidades como as que
dão suporte ao Serviço de Apoio Domiciliário (Segurança Social), ANIMA - Iniciativa Comunitária para
o Emprego (Eixo NOW), Comissão de Protecção de Crianças e Jovens em Perigo de Lisboa, CAT -
Centro de Atendimento a Toxicodependentes, REAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza e ANIMAR
(Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local) etc.

Para as acções relativas à “Intervenção para o Desenvolvimento Local” está desenhada uma estrutura
com três linhas de força: o Departamento de Actividades Infanto-Juvenis, o Departamento de Apoio à
População Idosa e o Departamento de Projectos de Intervenção Comunitária.

É a partir desta estrutura base que a Associação de Desenvolvimento Social e Cultural da Freguesia
de Nossa Senhora de Fátima acredita ser possível dinamizar um projecto altruísta de características
socioculturais que promova a efectiva melhoria das condições em que vivem os residentes, com
efeitos no bem estar do dia a dia, contribuindo, em última análise, para uma real Qualidade de Vida.

O Desenvolvimento Local deve basear-se:

 No esforço de desenvolvimento que tem uma visão integrada dos problemas existentes,

procurando a melhoria das condições de vida da comunidade da Freguesia Nossa Senhora de

Fátima, procurando, para cumprir esses desígnios, saídas assentes na valorização dos

recursos disponíveis localmente;

 No reforço das capacidades das pessoas residentes;

 Na capacidade de atrair ao local outras pessoas, outras culturas;

 Na intensificação das relações de cooperação entre todos os agentes existentes na freguesia,

tendo em vista a superação dos problemas detectados;

 Na criação de estratégias de acção que permitam, de um modo participado pelas populações

residentes/ou não, comerciantes, associações, Junta de Freguesia etc, alterar

significativamente as condições de partida, nos domínios considerados fundamentais para esta

freguesia;

 E na criação de redes inter - locais, por forma a promover estratégias concertadas de

desenvolvimento entre pessoas e territórios com interesses convergentes.
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- A Nossa Intervenção –

A problemática da pobreza conheceu, nos últimos anos, uma enorme visibilidade. A emergência ou

crescimento de categorias e grupos em situação de exclusão social como os desempregados de

longa duração, os sem abrigo, os toxicodependentes, os imigrantes, as crianças e os jovens em risco,

os idosos sem apoio familiar, as famílias monoparentais entre outros, fizeram com que a pobreza

surgisse no centro das agendas políticas e mediáticas. O processo de desenvolvimento e as

dinâmicas de modernização, estão directamente relacionados com esta nova pobreza, a qual tende a

ser particularmente preocupante e perturbadora, juntando-se à pobreza tradicional, sobretudo nas

zonas rurais e periféricas que apresentam um maior número de privações e limitações, que se

reflectem ao nível do emprego, saúde, habitação e educação gerando, frequentemente, fenómenos

de marginalização e exclusão social, resultante de um subdesenvolvimento acentuado.

Sendo o emprego um dos principais mecanismos de integração sócio-profissional, estar

desempregado significa, não só dificuldades económicas, mas também perda de um dos alicerces

fundamentais da vida pessoal e profissional de cada um. Sendo o Homem um ser gregário, encontra

no desenvolvimento e aplicação das suas competências e potencialidades uma forma de reforçar a

sua auto-estima, auto-confiança, identificando-se como um ser bio-psico-social. A negação desta

possibilidade, ou seja, da integração sócio-profissional, cria um contexto potenciador da exclusão

social.

Missão

No desenvolvimento local com e para as pessoas.
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Filosofia de actuação

Qualquer intervenção a nível local, deve promover uma “cultura de desenvolvimento da Freguesia de
Nossa Senhora de Fátima”.

Objectivos

 Para a prossecução dos seus fins e desenvolvimento da suas actividades, a Associação

poderá estabelecer relações de colaboração e cooperação com as populações locais de outras

freguesias e Concelhos, bem como com todas as instituições e entidades interessadas,

nacionais e internacionais.

A Associação desenvolverá, entre outras, as seguintes acções:

 Apoiar a criança, o jovem e a família tendo em vista a integração social e comunitária;

 Proteger os cidadãos na velhice e invalidez;

 Organizar e realizar acções de formação profissional dos cidadãos;

 Promover actividades culturais, recreativas, educativas e desportivas, campos de férias,

acampamentos, férias familiares;

 Rentabilizar os recursos endógenos na adequação de respostas às necessidades sentidas pela

comunidade local;

 Promover a articulação inter - serviços e estruturas locais, com vista à maximização de

esforços na definição e concretização de planos integrados de desenvolvimento da Freguesia;

 Favorecer a participação, envolvimento e co - responsabilização da população local na criação

de medidas de intervenção para os problemas manifestados, promovendo assim a chamada

“cultura do desenvolvimento da Freguesia de Nossa Senhora de Fátima”;
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 Promover a melhoria das qualificações profissionais, no intuito de dar aos grupos mais

desfavorecidos oportunidades reais de inserção sócio - profissional e, simultaneamente,

proporcionar serviços necessários ao nível do apoio à população idosa da freguesia;

 Implementação de equipamentos de apoio à família, nomeadamente ao idoso e à criança

(neste caso para a prevenção do abandono escolar precoce e insucesso escolar), intervindo o

mais cedo possível ao nível das crianças e respectivas famílias;

 defender os interesses dos sócios;

Projectos / Parecerias

Na prossecução dos seus objectivos/programas/actividades, a ADSCFNSF vai tentar celebrar
diversas parcerias com várias entidades, tais como:

 Câmara Municipal de  Lisboa;

 Junta de Freguesia de Nossa Senhora de Fátima;

 Junta de Freguesia de São Domingos de Benfica;

 Junta de Freguesia de São Sebastião da Pedreira;

 Biblioteca – Museu República e Resistência – Espaço Cidade Universitária.

 Associação para o Desenvolvimento e Apoio Social do Bairro do Rego (Santos);

 Igreja de Nossa Senhora de Fátima;

 Igreja de Nossa Senhora das Dores;

 Conferên. de S. Gil e S. Vicente de Paulo

 Corpo Nacional de Escutas – Freguesia de Nossa Senhora de Fátima;

 Associação Operária Palma e Arredores;

 Grupo Excursionista “Os Económicos”;

 Ases das Avenidas;

 Associação Coração Amarelo;

 Associação Amigos de Lisboa;
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 ACDGT – Associação Cultural e Desportiva da Direcção – Geral do Tesouro – Ministério das

Finanças;

 Animar - Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local;

 ANJAF – Associação Nacional de Jovens Para a Acção Familiar;

 GRAAL – Associação de Carácter Social e Cultural - Movimento internacional de mulheres

cristãs;

 Bombeiros Voluntários da Cruz de Malta;

 UIPSS – União das Instituições Particulares de Solidariedade Social – Secretariado Distrital de

Lisboa;

 ELO – Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Económico e Cooperação;

 Fundação Calouste Gulbenkian;

 Fundação Oriente;

 FLAD – Fundação Luso – Americana para o Desenvolvimento;

 Amnistia Internacional – Secção Portuguesa;

 Centro Cultural João das Regras – São Domingos de Benfica;

 Serviço de Apoio Domiciliário- Acordo com a Segurança Social

 Projecto "ANIMA“ - Iniciativa Comunitária EMPREGO - Eixo NOW

 Projecto Trevo – Iniciativa Comunitária EMPREGO - Eixo NOW,

 Projecto Des-Envolver-Iniciativa Comunitária Emprego – Eixo Integra

 Programa Escolas - Oficinas - IEFP – Centro de Emprego de Lisboa

 Projecto ADJOVEM – UNIVA- IEFP – Centro de Emprego de Lisboa;

 Cursos de formação profissional, Exp: IPFEL, INOFOR, etc.

 Comissão de Protecção de Crianças e Jovens em Perigo de Lisboa -

 Programa Empresas de Inserção,- IEFP – Centro de Emprego de Lisboa

 Programa Inserção Emprego - IEFP – Centro de Emprego de Lisboa

 Santa Casa da Misericórdia de Lisboa

 Instituto do Emprego e Formação Profissional de Lisboa;

 Centro de Formação Profissional de Lisboa;
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 Instituto Português da Juventude;

 CAT – Centro de Atendimento a Toxicodependentes;

 Centro Regional de Alcoologia do Sul;

 Centro de Recursos para a Inserção Profissional (CRIS) – Casa Pia de Lisboa;

 Rede Europeia Anti - Pobreza (REAPN);

 IPFEL – Instituto de Línguas e Informática;

Ao tornar-se associado da ADSCFNSF poderá usufruir dos serviços dos Gabinetes de Apoio
aos Associados.

 Gabinete de Apoio e Encaminhamento do Cidadão (GAEC);

 Gabinete de Apoio e Encaminhamento Jurídico (GAJ);

 Gabinete de Apoio e Encaminhamento Autárquico (GAEA);

 Gabinete de Apoio e Encaminhamento do Imigrante (GAEI) e

 Gabinete de Bolsa de Emprego (GBE)

 Ser Membro da Agência do Banco de Tempo;

 CyberAssociação

 Clube de Leitura

Gabinete de Apoio e Encaminhamento do Cidadão
Este Gabinete de Apoio e Encaminhamento do Cidadão (GAEC) visa dar resposta às questões dos

nossos associados da Freguesia de Nossa Senhora de Fátima de uma forma geral através do acesso

aos serviços disponíveis na mesma.

Este Gabinete de atendimento foi criado porque não é credível que todas as pessoas tenham

proximamente aos serviços públicos, serviços privados, instituições de Solidariedade Social,

tecnologias de informação, nomeadamente, a internet, daí a ideia da ADSCFNSF criar este Gabinete
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de atendimento ao cidadão da Freguesia de Nossa Senhora de Fátima, fazendo desta forma o

interface entre as pessoas e os serviços.

Pode usufruir de:
@ Navegação genérica na Internet

@ Pesquisa de informações
@ Preencher Requerimentos

@ Escrever cartas
@ Tirar fotocópias

@ Enviar e receber e-mails
@ Actividades sazonais

@ Informações de Serviços da Câmara Municipal de Lisboa
@ Informações da Junta de Freguesia de nossa senhora de Fátima

@ Informações dos Serviços da GEBALIS
@ etc ...

Gabinete de Apoio e Encaminhamento Jurídico
Este gabinete têm os seguintes objectivos:

- Permitir aos associados acesso à resolução do seus problemas jurídicos do dia a dia, numa base

de aconselhamento jurídico;

- Consultas jurídicas gratuitas para os associados;

- Proceder à elaboração de pareceres, ou seja pequenos textos; explicativos sobre diversos temas

jurídicos mais importantes no dia a dia;

- Proceder (futuramente) à publicação dos mesmos no boletim da associação ou divulgá-los da

forma a que possam ser acessíveis a todos os associados, bem como a todos os cidadãos da

freguesia;

- Proceder ao encaminhamento dos associados para o local correcto, estabelecendo assim um

primeiro contacto, para que estes possam resolver os seus problemas de forma correcta e rápida;
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Gabinete de Apoio e Encaminhamento Autárquico
Tem como objectivos, facilitar e melhorar o relacionamento entre os associados e as Autarquias

(Juntas de Freguesias e Câmara Municipal de Lisboa).

Funcionará  através de um atendimento “permanente” aos associados onde encontram respostas as

questões relacionadas com a actividade da Junta e da Câmara, nomeadamente, as competências e

funções dos diversos órgãos e serviços da Câmara, bem como a identificação das pessoas

responsáveis.

 A preparação e encaminhamento de processos que lhe digam respeito;

 Informação sobre todos os serviços públicos sediados na Freguesia;

 Receber e encaminhar sugestões e reclamações para os diversos órgãos e serviços do

município.

 Tem, ainda, como funções a realização de acções de sensibilização junto da comunidade em

geral e do meio escolar em particular, podendo cooperar com outras entidades neste âmbito;

 Prestar informação aos moradores , prevenir o surgimento de conflitos na área da freguesia e,

quando estes surgem, proceder à sua mediação.

 Quando a mediação não resulte ou não seja da sua competência, compete-lhe encaminhar os

moradores para as entidades competentes para a sua resolução.

Gabinete de Bolsa Emprego
É com base na realidade local e no conhecimento efectivo que actuamos, que procuramos

estabelecer parcerias e protocolos de colaboração com Instituições públicas e privadas para que, em

conjunto, se trabalhe com os recursos humanos existentes, qualificando-os nas áreas para as quais

demonstrem maior apetência profissional, partindo sempre daquilo que já existe e tem potencialidade

de ser desenvolvido.

- Usufruir da nossa Bolsa de emprego e do Portal de Emprego
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Gabinete de Apoio e Encaminhamento do Imigrante (GAEI):

Este Gabinete tem como principais objectivos:

 Prestar apoio Jurídico e respectivo encaminhamento dos associados imigrantes;
 Contribuir para a integração dos associados imigrantes da Freguesia de Nossa Senhora de

Fátima, promovendo a sua dignificação e igualdade de oportunidades;

 Promover e desenvolver actividades para a mudança de atitudes e mentalidades, no âmbito da

igualdade de oportunidades dos associados legalmente residentes na Freguesia de Nossa

Senhora de Fátima, nomeadamente ao nível educacional, habitacional, desportivo e cultural;

 Promover acções de formação profissional, de forma a fomentar o aumento das qualificações

profissionais dos associados imigrantes residentes na Freguesia de Nossa Senhora de Fátima ;

 Apoiar às famílias imigrantes;

 Estabelecer protocolos e parcerias de cooperação e intercâmbio com outras associações a

nível Local, Regional, Nacional e outras congéneres estrangeiras;

 Promover medidas de integração social e de discriminação baseada na raça, cor,

nacionalidade ou origem étnica;

Os associados podem usufruir de parcerias a nível Local, Regional, Nacional e Estrangeiras.

OS ASSOCIADOS PODEM AINDA USUFRUIR DAS REGALIAS DOS
PROTOCOLOS CELEBRADOS

COM ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS.

Venha colaborar com a nossa ASSOCIAÇÃO
NÓS PRECISAMOS DE TODOS


